COMERCIALI

_ Il giorno 28 Pebbraio 1966, presso 1'Ufficio Prov. del Lavoro e del-
la W.0, di Modena, alla presenze del 1° Segretario Dr. LEONIDA FALGHERA,

fra

1'Assoviazione Commercianti della Provincia di VWodena, rappresentats
dal Presidente Dr. CARLO BALDONI e dal Vice-Presidente Cav. LUIGI
VACCARI, assistiti dal Comm. DANTE REBUTTINI

e

la Ceamera Conf. del Lavero, rappresentata dalla Sig.ra WARIA GUERRAj;
1'Unione Sindacale Prov.le, rappresentata dal Sig. MARINO PIZZIRANI;
1'Unione Italiana del Lavoro, reppresentata dal Sig. GIANCARLO DOTTI,

gi é stipulato il presente Contratto Integrative Provinciale al C.C.
N.L. 28/6/1958 e successive modifiche, da valere pe¥ il personale di-
pendente da agziende commercisli di Modena e Provineia, cui sono appli-
eabili gli mccordi stesai.

ARZ, 1 - Con decorrenza 1°/1/1966 e 19/11/1966 11 trattamento economi-
co, 21 lorde delle ritenute di legge,; spettante al personale dipenden-
te da Aziende Commerciali cui é applicsbile il presente Contratto In-
tegrative Provinciale, ¢ quelle indicsto nelle tabelle di seguito ri-
portate: - '

RAGGRUPPAMENTO PAGA MENSILE CORGLOBATA
da 1/1866 dal 1'{11(126§
A1 - ) 121@500 122.820
Ae2 NN 114.500 115.650
Bs1 sup. 21 anni 88.200 89.09%90
inf. 21 enni 84.900 85.750
B.2 sup. 21 anni 86.200 87.070
B.3 BUp. 21 anni 8409“) 850750
m. 21 anni 81.500 82-320
Ce1 sup. 21 anni 66,700 67.370
dai 20 ai 21 snni 65.800 66.460
dai 19 ei 20 anni (6)60.200 60.810
dai 18 21 19 anni 60,000 - 60.600
dai 17 ai 18 enni 53.300 53.840
Ce2 sup. 21 anni - 63.900 64.540
dai 20 ei 21 anni : 63,200 63.840
dai 19 ei 20 anni 57700 58.280
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Co3

Ced

Personale non impiegatisgio

D.1

dai 18 ai 19 anni
dei 17 a1 18 anni
sup. 21 anni

dai 20 ai 21 anni
dai 19 si 20 anni
dei 18 ai 19 emni
dai 17 ai 18 anni
sup. 21 anni

dai 20 ai 21 anni
dei 19 ai 20 snni
dai 18 ai 19 enni
dai 17 ai 18 amni

sup. 20 snni
dai 18 ei 20 anni
dei 16 ai 18 anni

D.2 sup. 20 anni

D.3

D.3

D.4

el

B.2

Bel

dai 18 ai 20 snni
dai 16 ai 18 anni
sup. 20 anni

dai 18 ei 20 anni
dai 16 ai 18 anni
r.““’.‘.' egc.
dai 18 odi 20 anni
dai 16 ai 18 anni

inferiori sl 16 anni

sup. 20 anni
dai 18 ai 20 enni
dai 16 ai 18 ammi!
inf. 16 anni
sup. 20 anni
dai 18 a1 20 amni
dai 16 sl 18 enni
sup. 20 mani
dai 18 ai 20 anni
dei 16 a1 18 anni
inf. 16 anni
sup. 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inf. 16 anni

Apprendisti

Superiori 20 anni

dai
dai
dai
dai

19 ai 20 anni
18 ai 19 anni
17 a1 18 anni
16 ai 17 anni

inferiori 16 anni

57.500

51.100
(8)58.800
58.100
53. 200
52,900
47.100
57.900
57.090
52.400
52.100
46.300

64.800
62,100
52400
"0500
56,200
474200
57.100
$1.700
45,700

51.700

35.000
54.700
49.500
40,900
34200
60.700
51.200
57.800
55.400
46.700
46.300
56.600
- 51.300
454300
45.300

48.200
46.500
454300
35.000
32.900
234300

58,080
51.620
59.390
58.700
53.740
534430
47.580
58.480
57.570
52,930
52.630
46.770

65.450
62.730
52.930
59.190
56.T70
47.880
57.680
52.220

46.160

52.220
43.230

39.390

55.250
50, 000
41.310
37.270
63.840
61.310
51.720
58.380
55.960
47.170
46.T70
57170
51.820
45.760
45.760

48.690
46.970
45.760
354350
33.230
23540



Calcolo determinazione page

A - GIORNAL eessss Retribuzione mensile diviso 26

B — SETTIMANALE ...... retribuzione glornaliera moltiplicato 6
C — QUINDICINALE +.... retribugzione mensile diviso 2

D — ORARIA seesossesse retribuzione giorneliera diviso 6.

ARZ, 2 - Le retribuzioni di cui elle soprariportate tabelle valgono
per i Comuni di Modena, Carpi, Vignola e Sassuolo, nonché per i di-
pendenti delle sziende vinicole di tutti i Comuni della Provinecia.

Ad eccezione delle particolaritd di cui sopra, le retribuzioni si
intendono ridotte della percentuale del 27.

ARTe 3 = Al minimi galarisli indicati nelle tabelle di cui all'art. 1
del presente Accordo, si aggiungono: gli assegni femiliari in quanto
spettanti, stabiliti dalla Legge e disposizioni in vigore, nonché 22
punti di indennitd d4i contingenza in vigore al 19 Gennaio 1966, rima-
gti eselusi dal conglobamento.

L'indennith di contingenze sard aggiornata 1h sumento o in diminu-
zione in relazione slle eventuali variazioni che &1 verificassero in
applicazione delle disposizioni relative all'accordo sulla scala mobile.

Gli stipendi, i salari e le indennith sono Boggetti alle trattenute
di Legge.

T minimi salarisli di cui soprs debbopo intendersi remunerativi del-
10 intero orarioc normale di 8 ore giormaliere o 48 settimenali, per il
personale im genere, di 9 o 10 ore giornaliere e 54 o 60 gettimemali,
per il personale a lavoro discontinue di semplice attesa o custodia,
giusto quento stabilito dal successivo art. 4.

ARL, 4 - Personale a lavero discontinue - Durata del lavore. .
on riferimento sll'art. 35 del C.C.N.L. 28/6/1958 e successive mo-

difiche, il personale classificato s lavoro discontinuoc o di semplice
attess o custodia fra guello di cui slla tabella approvata com R.D.
6/12/1923, n. 2657 e susccessive modifiche éd aggiunte é il seguente:-
custodi, guardiemi notturni e diurni, personale addetto alle estinzione
degli incendi, fattorini nelle asziende fino a 5 dipendenti, uscieri,
inservienti, pesatori, sutisti e personale addetto al trasporto di mer-
ei o persone, purché non compiano enche operazioni di carico e scarico,
gtallieri e addetti sl governo degli snimali da trasporto, gorveglianti
che non partecipino direttsmente al lavoro, commessi di negozio nei
centri sbitati fino a 30.000 abitanti, addetti slla sorveglianza degli
impianti frigoriferi, personale sddett® agli impianti di riscaldamento,
ventilazione e condizionamento, addetti alle pompe stradali per la di-
stribuzione dei cerburanti (pompisti).

La dursta del lavoro normale per il personale sopra elencato viene
gtabilite in: -

- 10 ore glornaliere per i custodi, guardieni diurni e notturni, por-
tieri, uscieri, inservienti e addetti slla estinzione degli incendi.
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- 8 ore e mezzo per gli sutisti e personsle addetto sl trssporte di
merci e persone che non compiono operazioni di carico e secarico.

- 9 ore giornaliere per tutto il rimenente personale.

ART, 5 ~ Inmterruzione dell'oresrio giornsliero.

In relazione ontratto nezionale, si stabiliscema
(fermi 4 limiti di duratas massima dell'orario di lavere) che il periodo
di interruzione dell'oraric gliornaliero di lavoro resta fisssto in un
minimo di due ore. :

Cid selvo altre disposizioni delle Autoritd competenti che stabili-
scono l'orario di aperturs e chiusura dei negozi e nel caso ste contem-
plato un periode di interruzione pid breve. '

Art. 6 - Coabitazione, vitto e alloggio ‘
i: aziende hanno 1ncOltA 41 iﬁ?!icnoro ai dipendenti che fruiscone

del vitto (due pasti giornalieri) un importe peri 2 1/5 (un quinto)
della retribuzione globsle (comprensive dell'indemnitd A1 contingenza).

In caso di somministrazione contemporanes del vitto completo e 4i al-
loggio, la trotienuts ds effettuare sulls retribuzisne globale come o=
pra indicata, non potrd essere superiore ad 1/4 (@n gquerto) dells retri-
buzione stessa.

Per la sola concessiene dell'alloggie, la trattenute non potrh esse-
re superiors ad 1/10 (undecimo) dells stesss retribuzione globsle come
sopra specificata.

ARI, 7 - HMiseioni e tggstgr%?igei, XN

Per guento atiiene elle dia relative a missioni e trasferimenti,
sl fa riferimento al titolo XIT del CeCeN.L. 28/6/1958 e successive mo-
difiche &1 cai all'art. 12 4ol CCyN.L. 22/7/1961.

ART. 8 - Controversie -

Le controversie indiyiduali e plurime devono essere sottoposte all'e-
same delle Organizseszioni Sindacali contraenti del presente contratto,
per un tentativo di eonciliszione.

In caso di mancato a¢cordo, prime di adire 1l'Autorith Giudisziaria,
le controversie stesse verranno demendate all'Ufficio Provincisle del
Levoro e dells W.0.,per un ulteriore esperimento concilistivo.

ARZ{ 9 - Cottimo .

Ad integrazione dell'art. 84 del C.C.N.lL., si stabilisce che, nel
cago che il lavoratore venga retribuito a cottimo, dovrd essergli ga-
rentita una page media mensile, settimsnale o giornaliers superiore ai
minimi contrattuali fissati per la stessa tariffas.

Le misure di tale maggiorazione & concordsta nel 15 (quindiei) per
cento.

ART, 10 - T ecali e le perdite di cottura, le tare, eccs delle merci
affidete ai gestori sarsnno determinati con convenzioni seritte fra i
datori di lavoro ed i gestori interessati, in relazione alle ubicszio-
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ne dei locali, alle condizioni smbientali e stagionali.
In caso di divergenza fra le parti la determinazione sard demanda-
ta ad una Commissione arbitrale di tre membri dei quali: -

- uno rappresentente dei datori di lavoro; ' -

-~ uno rappresentente del laveoratori; ’

- un terszo - presidente - scelto fra gli esperti di comune accordo e,
in difetto, designato dal residente della Camera di Commercio.

4 titolo pursmente indicative, si ripodtano le percentusli messime | €
riconosciute per i generi di messimo consumo? - |l

‘ﬂcim. galate in lﬂtt..-o-oc--.t.oto-.-cconoco---oo--ocooa--nvg{num
‘w.11°..¢-0loial....l0001oo.o.ti.tlcooool!..n..oo-ooooonuootocvtlﬁ3#}‘
CGMCI'“ in 1.‘*. ‘1 Ks. 5.....0..-¢|c.|.ltl.oo.onc.o--oll.oo...0001
Conserva in latte da Kg. 10cssesssesssstsncsnnsssssnsssasssnsssanioci 8%
Farina bisnca e ‘1.11! in ssechi interi ()01-)ooooogﬁ.ao-ooconcauoo"‘%
!uu.“i. fresco e .t“iﬂ.t°..'liill'....l....'D'Q...l..l.l.l..... 1‘
hrdo, mt‘ stesn @ SETULEOcsssscssscnssnsnsstoscnssssasssnsense 1#
Lonze @ CoTne froBCBescccssrsssosnsnssnssssssssncncnsnssssnssssssne 2%
Proscintto Cott0ecescssscscncnssssscnsssssnissasssansssstsensnnsnsd ”
Proseciutto .ﬁ‘iﬂn.tﬂcnloo-o-ao.lco-Oo.l.o‘tooooottoaoocooannccocn¢25¢
ni“ m .“‘n htll'i (piIO)..t'oooo-ocv‘&jfbcloroir..._ﬂ......no'aoool 1%
Salumi in genare o pancetia arrotolatlcecvceesnsvoscsnsssssennnnnas %
R“ot“....-..-..a.-.0-...|oqlo.i.l!t0.c..tli¢o..c--baottltitccoocou 1%
s:-bl‘i .11'0110.-0---..-.......t;-ilpittoniillaotooogoc-cnouooncoolO‘%
Tonno, tonnetto, ventrasca all’ ‘QOD[QD..O....OO!...oooc.-ooooo-01”
Zuecchero 1‘ sacchi interi (p-l- $resPNEssEsENEsR e RRERRRTRRREEIRONES 1%

AET: 11 - Per tutto quanto won contemplato nel presente Accorde inte-
grative provineiale, le parti fampe riferimente e2lle norme ed alle di-
sposizioni del Contratio Nesionale per i dipendenti di sziende commer-
eiali, stipulato 11 28/6/1958, nonché alle successive modifiche ed al-
le disposizioni 44 Legge. |

435, Jg - I1 prepente Adcordo entra in vigore il 1°/1/1966 e scadrid 11
31/12/1967, intendendosi tecitamente rinnovate di snno in anno, qualo-
ra non venga dlsdettato almeno tre mesi prima della sua scadenza,

Qualora venga regolarmente disdettato nei temmini syddetti, le parti
g1 impegnano ad iniziare le trattative per il rianovo nel tre mesi pre-
cedenti la scadenza. ‘

Letto, approvato ¢ sottoseritto.
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INDACALT PROV.LE pe L'UNIONEZE ITALIANA DEL LAVORO
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